


VINHEDO MAIS 
JUSTA E HUMANA
NIL RAMOS E 
DANILO FERRAZ

Nil Ramos é um homem de coragem, dedicação e 
experiência, qualidades que o posicionam para ser 
prefeito de Vinhedo nos próximos anos. Com uma 
trajetória marcada pelo trabalho pela cidade e capacidade 
de gerir com eficiência, Nil Ramos traz consigo o 
conhecimento das necessidades da cidade. Durante sua 
atuação como vereador, ele demonstrou habilidades 
em entender os problemas locais e em trabalhar para 
resolvê-los, sempre focado na transparência e na 
responsabilidade.

Agora, junto com Danilo Ferraz, que tem experiência 
por ter sido vereador e presidente da Sanebavi, além de 
ser empresário com alto conhecimento administrativo, 
Nil está preparado para assumir o desafio de 
administrar Vinhedo com o mesmo comprometimento 
e competência que marcaram sua vida pública. Ele 
acredita que, para a cidade continuar crescendo e 
prosperando, é fundamental manter e ampliar os avanços 
já conquistados. Nil vem para contribuir com o futuro 
de Vinhedo, garantindo que nossa cidade se desenvolva 
de forma sustentável, mantendo o equilíbrio entre o 
progresso e a qualidade de vida de todos os vinhedenses.
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A FAMÍLIA EM PRIMEIRO LUGAR

O PLANO DE GOVERNO

Os valores que guiam Nil Ramos são claros, com um foco especial na família. Para 
Nil, a família é o pilar fundamental da sociedade, a base sobre a qual se constroem 
comunidades fortes e saudáveis. Ele acredita que políticas públicas devem sempre 
considerar a qualidade de vida das famílias, promovendo segurança, educação 
de qualidade e acesso à saúde. Nil também valoriza o respeito às tradições, a 
solidariedade entre as pessoas e a importância de criar um ambiente em que todos 
possam prosperar. Sua visão é de uma Vinhedo onde cada família sinta orgulho 
de viver e onde as futuras gerações encontrem as oportunidades necessárias para 
crescer e florescer.

Este Plano de Governo tem como objetivo transformar Vinhedo em uma 
cidade inteligente, integrando conceitos inovadores e estratégias sustentáveis 
de maneira planejada e coesa. A elaboração deste plano foi enriquecida pela 
experiência acumulada tanto na iniciativa privada quanto na esfera pública, além 
da contribuição de membros de equipes diversas, todos com vasta experiência e 
comprometidos em construir uma sociedade mais justa e humana.

Com propostas eficazes de curto, médio e longo prazos, e com uma execução 
contínua, este plano busca transformar Vinhedo em um modelo de excelência 
urbana em várias áreas, promovendo qualidade de vida, eficiência e inclusão para 
todos os cidadãos.

O foco principal deste Plano é fornecer uma direção clara para o que desejamos 
para a cidade. Assim, as prioridades de governo e as características de gestão 
precisam ser repensadas em consonância com as especificidades de cada 
macrorregião, que são: Região da Grande Capela, Região Central, Região dos 
Três Irmãos e Nova Vinhedo, Região da Vila João XXIII e Sete Bairros, Região do 
Observatório, Canjaranas e Caixa d’Água.

Este é um plano simples, objetivo e alinhado à nossa realidade financeira, sem 
falsas promessas ou populismo. Nossa meta é adotar uma postura de austeridade, 
tanto fiscal quanto na administração pública, evitando qualquer privilégio e 
minimizando nomeações políticas em favor de escolhas técnicas que melhor 
atendam às necessidades dos vinhedenses.

Por meio de eixos estratégicos, propomos soluções inovadoras e práticas para 
enfrentar os desafios urbanos e promover um futuro próspero para todos os 
cidadãos de Vinhedo, baseados em:
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AUSTERIDADE:

CIDADÃO “INVISÍVEL”:

CIDADE INTELIGENTE:

Fiscal e administrativa, com combate à corrupção, cuidado com os gastos públicos, 
governança institucional e total transparência.

Inclusão social, criação de um ambiente para prosperar, construção de uma 
sociedade mais justa e humana, respeito aos idosos, humanização do atendimento 
básico, cuidado com pessoas especiais, promoção da solidariedade e garantia de 
acessibilidade para todos.

Aplicação de conceitos inovadores, implementação de processos automatizados, 
sistemas integrados e conectados, otimização do pessoal (servidores), maior 
eficiência no gerenciamento, incentivo à participação do munícipe e comunicação 
em tempo real.
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     - Informatizar o sistema de saúde e usar inteligência artificial para fazer gestão 
de marcação e agendamento das consultas com clínico geral e especialistas.

   - Implementar sistemas de estoque informatizados para medicamentos, para que 
estejam sempre disponíveis na farmácia.

  - Criar de um centro especializado em autismo que ofereça avaliações, terapia 
ocupacional, terapia comportamental e suporte psicológico.

   - Analisar os locais de maior demanda e construir novas unidades de saúde nessas 
regiões.

   - Fortalecer a parceria com a Santa Casa de Vinhedo, tornando o hospital como 
referência de saúde na cidade, inserindo-a na Rede de Hospitais Sustentáveis, o 
que possibilita acesso às informações de boas práticas do segmento, captação 
de investimentos à Fundo Perdido junto a Programas de Fomento de Eficiência 
Energética e descarbonização.

   - Construir um Hospital de Baixa Complexidade na Capela, ampliando o atual 
Pronto Atendimento.

   - Fazer a reforma e reorganização da UPA.

  - Implantar um sistema de telemedicina para consultas em especialidades que 
possam ser atendidas remotamente, reduzindo filas e otimizando o tempo.

  - Aprimorar o aplicativo de saúde onde os pacientes agendam consultas, acessam 
resultados de exames e recebem orientações.

  - Treinar as equipes de saúde para utilizar a tecnologia de forma eficiente, 
garantindo a confidencialidade e a segurança das informações.

  - Expandir o número de Unidades de Básicas de Saúde, garantindo que todas as 
regiões, especialmente as mais distantes, sejam cobertas por equipes de saúde.

  - Ampliar o horário de atendimento das Unidades, incluindo horários noturnos e 
finais de semana, para facilitar o acesso da população trabalhadora.

  - Implementar treinamentos regulares para os profissionais de saúde, focados em 
comunicação e humanização do atendimento.

Proporcionar um sistema de saúde integrado, eficiente, acessível e de alta 
qualidade.

EIXO DA SAÚDE

IDEIAS PRIORITÁRIAS

SAÚDE CONECTADA

AMPLIAÇÃO E HUMANIZAÇÃO DO ATENDIMENTO BÁSICO
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  - Criar espaços acolhedores nas unidades de saúde, com áreas de espera 
confortáveis, atendimento prioritário para gestantes e idosos, e serviços de apoio 
psicológico.

  - Reestruturar a equipe do Melhor em Casa devido ao aumento do número de 
pacientes com idosos e em cuidados paliativos.

  - Estabelecer programas de prevenção e controle de doenças crônicas, como 
diabetes e hipertensão, com acompanhamento contínuo e educação em saúde 
para os pacientes.

  - Promover campanhas de vacinação e rastreamento de doenças, garantindo alta 
cobertura vacinal e a detecção precoce de condições de saúde.

  - Incluir programas de educação em saúde no currículo escolar, abordando temas 
como nutrição, higiene, saúde mental e prevenção de doenças.

  - Realizar palestras e workshops em comunidades, abordando temas de saúde 
pública e incentivando hábitos saudáveis entre a população.

  - Criar Centros de Apoio Psicológico em diferentes regiões da cidade, oferecendo 
atendimento psicológico gratuito e acessível.

  - Integrar o cuidado em saúde mental às Unidades de Saúde da Família, com 
a presença de psicólogos e psiquiatras para atendimento preventivo e de 
acompanhamento.

  - Implementar campanhas permanentes de prevenção ao suicídio e à depressão, 
com foco em jovens, idosos e grupos vulneráveis.

  - Estabelecer uma linha direta de apoio psicológico 24 horas, oferecendo 
atendimento emergencial e orientação para pessoas em situação de crise.

  - Adquirir um ‘consultório móvel’, aumentando o acesso da população para 
determinados serviços da saúde.

  - Realizar reformas nas unidades de saúde existentes, garantindo acessibilidade, 
conforto e condições adequadas para o atendimento.

  - Ampliar a capacidade das unidades de saúde mais demandadas, criando novos 
postos de atendimento e centros de especialidades conforme a necessidade da 
população.

  - Modernizar os equipamentos médicos das unidades de saúde, garantindo 
diagnósticos mais precisos e tratamentos mais eficazes.

SAÚDE PREVENTIVA E EDUCAÇÃO

SAÚDE MENTAL

INFRAESTRUTURA E EQUIPAMENTOS
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  - Implementar um plano de carreira que valorize o desempenho e a formação 
contínua dos profissionais de saúde, incentivando a especialização e o 
aprimoramento técnico.

  - Oferecer programas de capacitação e reciclagem regular para todos os 
profissionais da rede pública de saúde.

  - Criar programas de apoio ao bem-estar físico e mental dos profissionais de 
saúde, incluindo suporte psicológico e incentivos à prática de atividades físicas.

  - Estabelecer canais de comunicação direta entre os profissionais de saúde e a 
gestão municipal, promovendo um ambiente de trabalho colaborativo e respeitoso.

  - Implantar o Programa ‘Mamãe Bebe’, com objetivo de aumentar a 
amamentação.

  - Implementar um programa de alimentação saudável nos hospitais e unidades 
de saúde, garantindo refeições balanceadas e adequadas às necessidades dos 
pacientes.

  - Contratar nutricionistas para atuar nas unidades de saúde, oferecendo 
orientação nutricional para pacientes com necessidades específicas, como 
diabéticos, hipertensos e gestantes.

  - Desenvolver materiais educativos e oficinas sobre alimentação saudável, 
voltados para pacientes e suas famílias, promovendo hábitos alimentares que 
contribuam para a prevenção e controle de doenças.

  - Criar parcerias com escolas e comunidades para promover hortas comunitárias, 
incentivando o cultivo de alimentos frescos e a adoção de uma dieta mais saudável.

   - Fortalecer a E.S.F. (Estratégia da Saúde da Família), ampliar o número de equipes 
tornando-o mais efetiva por meio de gerenciamento digital.

  - Promover programa municipal de atendimento humanizado, capacitando os 
servidores na temática da humanização do atendimento público.

VALORIZAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DE SAÚDE

ALIMENTAÇÃO SAUDÁVEL E NUTRIÇÃO NA SAÚDE

  - Estabelecer parcerias com universidades e instituições de pesquisa para a 
incorporação de tecnologias inovadoras no sistema de saúde municipal.
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  - Expandir o modelo de ensino integral para todas as escolas municipais, 
oferecendo atividades extracurriculares como esportes, artes, música e 
empreendedorismo.

  - Desenvolver programas de mentoria, onde alunos do ensino médio possam 
receber orientação sobre carreira e vida acadêmica.

  - Introduzir disciplinas voltadas ao desenvolvimento pessoal, empreendedorismo e 
educação financeira desde o ensino fundamental.

  - Criar incubadoras de projetos nas escolas, incentivando os alunos a 
desenvolverem ideias inovadoras que possam beneficiar a comunidade.

   - Expandir creches ou salas especializadas para atender crianças com 
necessidades especiais.

   - Instalar ar-condicionado nas escolas para melhorar o conforto e a qualidade do 
ensino.

  - Implantar laboratórios de informática em todas as escolas municipais.

  - Oferecer acesso gratuito à internet para estudantes de baixa renda, garantindo 
que todos tenham condições de estudar online.

  - Criar uma plataforma digital unificada para alunos, pais e professores, com 
conteúdo interativos, aulas online e acompanhamento do desempenho escolar.

   - Organizar eventos para estimular o interesse dos alunos por tecnologia, 
incentivando a criação de startups desde o ensino fundamental.

  - Capacitar professores para o uso de ferramentas tecnológicas e metodologias de 
ensino inovadoras.

  - Implementar programas de formação continuada em ensino híbrido e 
gamificação.

Modernizar o sistema educacional e promover uma educação de qualidade e 
inclusiva para todos os cidadãos.

EIXO DA EDUCAÇÃO

INFRAESTRUTURA ESCOLAR E DE ENSINO

TECNOLOGIA E MODERNIZAÇÃO
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  - Revisar e implementar um plano de carreira que valorize o desempenho e a 
formação continuada dos professores.

  - Oferecer bônus e incentivos para professores que apresentem resultados 
excepcionais em sala de aula, com base em avaliações justas e transparentes.

  - Criar programas de apoio ao bem-estar físico e mental dos professores, incluindo 
suporte psicológico e atividades de lazer e saúde.

  - Incentivar a participação dos professores em eventos, congressos e cursos de 
atualização, com apoio financeiro do município.

  - Garantir que todas as escolas sejam adaptadas para receber alunos com 
deficiências, com infraestrutura adequada e profissionais capacitados.

  - Desenvolver materiais didáticos acessíveis (como audiolivros, livros em braile, e 
recursos multimídia) para alunos com necessidades especiais.

  - Implantar equipes multidisciplinares em todas as escolas, com psicólogos, 
assistentes sociais e terapeutas ocupacionais, para apoiar o desenvolvimento 
emocional e social dos alunos.

  - Garantir que as escolas públicas e privadas estejam preparadas para receber e 
apoiar alunos com autismo.

  - Incentivar equipes multidisciplinares para que sejam treinadas e atualizadas em 
práticas de atendimento ao autismo.

  - Incluir no currículo o ensino de habilidades de programação, robótica, e 
pensamento crítico, preparando os alunos para as profissões do futuro.

  - Estabelecer parcerias com empresas de tecnologia e universidades para oferecer 
cursos e workshops sobre inovação e ciência de dados.

  - Desenvolver parcerias com indústrias locais para criar programas de estágio e 
formação técnica, conectando a educação à demanda do mercado de trabalho.

  - Implementar projetos de aprendizagem baseada em problemas (PBL), onde os 
alunos resolvem desafios reais do setor produtivo local.

CAPACITAÇÃO E FORMAÇÃO DE EDUCADORES

EDUCAÇÃO INTEGRAL E INCLUSIVA

EDUCAÇÃO PARA O FUTURO
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  - Integrar ao currículo escolar programas de educação para a cidadania, ética e 
direitos humanos, incentivando a participação ativa dos alunos na comunidade.

  - Criar conselhos escolares participativos, onde alunos, pais e professores possam 
discutir e implementar melhorias na escola.

  - Estimular a participação dos alunos em programas de voluntariado, em parceria 
com ONGs e iniciativas comunitárias, para desenvolver a empatia e o senso de 
responsabilidade social.

  - Garantir a oferta de refeições equilibradas e ricas em nutrientes, priorizando 
alimentos frescos e de qualidade.

  - Introduzir cardápios que respeitem as necessidades nutricionais dos alunos em 
diferentes faixas etárias, com a inclusão diária de frutas, vegetais e proteínas.

  - Estabelecer parcerias com agricultores locais para adquirir alimentos 
diretamente, promovendo a economia local e garantindo frescor e qualidade.

  - Implementar programas de agricultura escolar, onde os alunos possam cultivar 
hortas nas escolas, aprendendo sobre sustentabilidade e alimentação saudável.

  - Incluir no currículo escolar programas de educação alimentar e nutricional, 
ensinando os alunos sobre a importância de uma dieta balanceada e como fazer 
escolhas alimentares saudáveis.

  - Implementar um comitê de nutrição escolar, composto por nutricionistas, 
professores, pais e alunos, para discutir e aprimorar continuamente o programa de 
alimentação.

  - Implementar programas específicos para a primeira infância, oferecendo suporte 
nutricional, acompanhamento médico e orientação parental para famílias com 
crianças pequenas.

  - Expandir creches e pré-escolas de tempo integral, garantindo que todas as 
crianças tenham acesso a um ambiente seguro e estimulante desde cedo.

  - Vistoriar as creches privadas parceiras da secretaria de educação para que seja 
utilizada o mesmo sistema de ensino da pública.

- Criar a “Colônia de Férias” para as crianças, tendo em vista que mães e pais que 
trabalham e precisam de um ambiente seguro, com atividades e refeições básicas.

EDUCAÇÃO CIDADÃ

ALIMENTAÇÃO ESCOLAR SAUDÁVEL E SUSTENTÁVEL

APOIO INTEGRAL À FAMÍLIA E À INFÂNCIA
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  - Ampliar o número de câmeras de segurança em pontos estratégicos da cidade, 
como praças, entradas e saídas, além de áreas comerciais e escolares.

  - Utilizar inteligência artificial para identificar situações suspeitas e acionar 
rapidamente as forças de segurança.

  - Criar um aplicativo onde os cidadãos possam reportar ocorrências em tempo 
real, acessar informações sobre segurança, e receber alertas de emergência.

  - Estabelecer parcerias com empresas de tecnologia para incorporar 
funcionalidades como geolocalização de patrulhas e botões de pânico para vítimas 
em situação de risco.

  - Aumentar a presença de policiais nas ruas, especialmente em áreas com maior 
índice de criminalidade, com foco em ações preventivas e de proximidade com a 
comunidade.

  - Criar equipes de patrulhamento a pé e de bicicleta para áreas residenciais, 
comerciais e escolares, fortalecendo a confiança entre a polícia e a população.

  - Expandir os Conselhos Comunitários de Segurança em todos os bairros, onde 
moradores, líderes comunitários e policiais possam se reunir regularmente para 
discutir problemas locais e propor soluções.

  - Incentivar a participação ativa da população na segurança do bairro, 
promovendo o trabalho conjunto entre comunidade e forças de segurança.

Garantir a segurança pública por meio de ações preventivas e repressivas, 
melhorando a sensação de segurança dos cidadãos e reduzindo índices de 
criminalidade.

Na Mobilidade Urbana, promover um sistema de transporte eficiente e sustentável 
que facilite o deslocamento dos cidadãos de maneira justa e confortável, reduzindo 
congestionamentos e melhorando a acessibilidade.

EIXO DA SEGURANÇA 
E MOBILIDADE URBANA

SEGURANÇA INTELIGENTE

POLICIAMENTO COMUNITÁRIO

  - Implementar programas de prevenção à violência e ao uso de drogas nas 
escolas, com a participação de educadores, policiais e especialistas em segurança.

  - Criar centros de atividades extracurriculares nos bairros, oferecendo 
esportes, artes e cursos profissionalizantes, com o objetivo de afastar jovens da 
criminalidade.

PREVENÇÃO À CRIMINALIDADE
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  - Criar centros especializados para o atendimento de vítimas de violência 
doméstica, com equipes multidisciplinares de psicólogos, assistentes sociais e 
advogados.

  - Garantir que as delegacias municipais tenham equipes treinadas para lidar com 
casos de violência doméstica e abuso, com atendimento prioritário e sigiloso.

  - Realizar campanhas permanentes de conscientização sobre violência de gênero, 
racismo e discriminação, com foco na prevenção e denúncia.

  - Estabelecer programas educativos nas escolas e comunidades para discutir 
igualdade de gênero, respeito às diversidades e os direitos das minorias.

  - Complementar o plano de carreira que valorize o desempenho e a capacitação 
dos profissionais de segurança, com progressão salarial e reconhecimento por 
méritos.

  - Oferecer bônus e incentivos para policiais e guardas municipais que se 
destacarem em ações de segurança e prevenção ao crime.

  - Realizar treinamentos periódicos para as forças de segurança, com foco em 
técnicas de mediação de conflitos, uso proporcional da força e direitos humanos.

  - Estabelecer parcerias com instituições de ensino para cursos de especialização 
em áreas como segurança cibernética, investigação criminal e segurança 
comunitária.

  - Continuar a modernização da iluminação pública, priorizando a instalação 
de luzes LED em áreas de maior risco, como praças, parques e vias pouco 
movimentadas.

  - Desenvolver projetos de urbanismo para revitalizar espaços públicos 
abandonados ou degradados, transformando-os em áreas seguras e atrativas para 
a população.

  - Criar um plano de manutenção e melhoria contínua da infraestrutura urbana, 
incluindo a conservação de calçadas, ciclovias e áreas de lazer.

  - Estabelecer parcerias com empresas e organizações para patrocinar a 
manutenção de espaços públicos, envolvendo a comunidade na conservação e 
segurança.

  - Revitalização do centro com projeto de fiação subterrânea; revitalização de 
outros centros comerciais constituídos nos bairros.

COMBATE À VIOLÊNCIA DOMÉSTICA

VALORIZAÇÃO E CAPACITAÇÃO DA GCM

SEGURANÇA URBANA E INFRAESTRUTURA

  - Criar parcerias com empresas locais para oferecer oportunidades de emprego e 
estágio para jovens em situação de vulnerabilidade.
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  - Estudar a viabilidade de implantação do programa Tarifa Zero para o transporte 
público.

  - Iniciar a renovação da frota de ônibus com veículos modernos, confortáveis e 
acessíveis, incluindo ônibus elétricos para reduzir a emissão de poluentes.

  - Ampliar as linhas de transporte público para atender áreas periféricas e regiões 
com menor cobertura, garantindo que todos os cidadãos tenham acesso fácil e 
rápido ao transporte coletivo.

  - Garantir que todos os veículos do transporte público sejam acessíveis para 
pessoas com deficiência, com rampas, sinalização em braile e espaços reservados.

  - Desenvolver aplicativos de transporte com funcionalidades de acessibilidade, 
como informações em áudio e suporte para usuários com deficiência visual ou 
auditiva.

  - Implantação nos ônibus de sistemas de monitoramento de velocidade 
e condução dos veículos, com câmeras de segurança interna e de entorno, 
treinamento dos motoristas para conscientização da responsabilidade de sua 
profissão e de direção defensiva.

  - Ampliar a rede de ciclovias, conectando diferentes bairros e criando rotas seguras 
e contínuas para ciclistas.

  - Implantar bicicletários em pontos estratégicos da cidade, como estações de 
transporte público, áreas comerciais e parques, incentivando o uso da bicicleta 
como meio de transporte diário.

  - Realizar um programa de revitalização e manutenção das calçadas, garantindo 
que sejam amplas, seguras e acessíveis para todos, incluindo pessoas com 
deficiência e idosos.

  - Implementar sistemas de semáforos inteligentes que ajustem o tempo de sinal 
conforme o fluxo de veículos e pedestres, reduzindo congestionamentos.

  - Desenvolver um centro de controle de mobilidade urbana que monitore em 
tempo real o tráfego e as condições das vias, permitindo intervenções rápidas e 
eficazes.

  - Criar um aplicativo municipal que forneça informações em tempo real sobre 
horários de ônibus, condições do trânsito e rotas alternativas.

  - Estabelecer programas de incentivo ao uso de veículos não motorizados, como 
bicicletas e patinetes, promovendo benefícios ambientais e de saúde.

TRANSPORTE PÚBLICO EFICIENTE E ACESSÍVEL

INFRAESTRUTURA URBANA PARA MOBILIDADE SUSTENTÁVEL

MOBILIDADE INTELIGENTE
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  - Expandir e fortalecer a rede de CRAS em todas as regiões do município, 
garantindo que todos tenham acesso aos serviços de assistência social.

  - Desenvolver uma plataforma digital integrada onde os cidadãos possam acessar 
informações sobre todos os serviços sociais disponíveis, como programas de 
transferência de renda, auxílio emergencial, entre outros.

  - Promover a articulação entre as diferentes secretarias municipais (saúde, 
educação, habitação) para oferecer uma assistência social mais completa e eficaz.

  - Ampliar os programas de transferência de renda, como bolsas para famílias em 
situação de extrema pobreza, garantindo um apoio financeiro que permita uma 
vida digna, substituindo as cestas básicas por cartão alimentação.

  - Criar um sistema de acompanhamento familiar para orientar e capacitar 
beneficiários em áreas como educação financeira, empreendedorismo e 
qualificação profissional.

  - Desenvolver programas de capacitação profissional focados em áreas com 
demanda de mão de obra, como tecnologia, serviços e construção civil, em parceria 
com o setor privado.

Criar um sistema coeso e eficiente de suporte social, promovendo a inclusão, 
dignidade e a proteção dos cidadãos em situação de vulnerabilidade, contribuindo 
para uma cidade mais justa e solidária. 

REDE DE PROTEÇÃO SOCIAL INTEGRADA

COMBATE À POBREZA E INCLUSÃO PRODUTIVA

EIXO DA ASSISTÊNCIA SOCIAL

  - Realizar campanhas permanentes de educação no trânsito, voltadas para 
motoristas, ciclistas e pedestres, com foco em segurança, respeito às leis e 
convivência harmoniosa.

  - Incluir no currículo escolar programas de educação no trânsito, formando futuros 
motoristas e cidadãos conscientes e responsáveis.

  - Implementar programas de fiscalização rigorosa e prevenção de acidentes em 
áreas com maior índice de ocorrências, como cruzamentos perigosos e zonas 
escolares.

- Criar programas de segurança viária voltados para motociclistas, incluindo cursos 
de direção defensiva e campanhas de conscientização sobre equipamentos de 
proteção.

SEGURANÇA VIÁRIA
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  - Criar centros especializados para o atendimento de vítimas de violência 
doméstica, com equipes treinadas para oferecer suporte jurídico, psicológico e 
social.

  - Implementar programas de proteção às crianças e adolescentes em situação 
de risco, incluindo abrigos temporários, acompanhamento escolar e orientação 
psicossocial.

  - Implementar projetos de habitação popular, com foco em construir moradias 
sustentáveis e adaptadas às necessidades das famílias de baixa renda.

  - Ampliar os programas de regularização fundiária.

  - Criar programas de mutirão comunitário para melhorias habitacionais, 
incentivando a solidariedade e a cooperação entre os moradores.

  - Implementar um plano de carreira para os profissionais de assistência social, 
com progressão salarial baseada no desempenho e na capacitação contínua.

  - Garantir a acessibilidade em todos os prédios públicos, transporte e áreas de 
lazer, promovendo a inclusão social das pessoas com deficiência.

  - Desenvolver programas específicos de capacitação e emprego para pessoas com 
deficiência, em parceria com o setor privado.

  - Ampliar o acesso à educação inclusiva, com apoio especializado para estudantes 
com deficiências, garantindo a igualdade de oportunidades.

  - Criar centros de recursos para a inclusão, oferecendo materiais didáticos 
adaptados, tecnologias assistivas e suporte técnico para escolas e famílias.

COMBATE À VIOLÊNCIA E PROTEÇÃO DOS DIREITOS

HABITAÇÃO

VALORIZAÇÃO E CAPACITAÇÃO 
DOS PROFISSIONAIS DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

INCLUSÃO E ACESSIBILIDADE

  - Estabelecer equipes multidisciplinares (psicólogo, assistente social, educadores) 
para oferecer atendimento psicossocial contínuo a famílias em situação de 
vulnerabilidade.

  - Criar centros de convivência e oficinas para idosos, promovendo a integração 
social e o bem-estar mental, e oferecendo apoio às famílias que cuidam de 
parentes idosos.

APOIO INTEGRAL À FAMÍLIA E À INFÂNCIA
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  - Apoiar a criação de cooperativas e iniciativas de economia solidária, promovendo 
o desenvolvimento sustentável e a inclusão social.

  - Incentivar projetos comunitários de agricultura urbana, reciclagem e energia 
renovável, envolvendo a comunidade em práticas sustentáveis e geradoras de 
renda.

  - Criar um Complexo de Convivência do Idoso, em diversas áreas da cidade, 
oferecendo atividades culturais, esportivas, e sociais que promovam o bem-estar e 
a integração dos idosos.

  - Estabelecer programas de apoio psicológico e social para idosos, com equipes 
multidisciplinares que ofereçam atendimento contínuo, ajudando a combater a 
solidão e o isolamento.

  - Implementar programas de saúde voltados para a terceira idade, incluindo 
acompanhamento médico regular, atividades físicas adaptadas, e campanhas de 
prevenção a doenças crônicas.

  - Desenvolver programas de reabilitação e fisioterapia para idosos, garantindo 
que tenham acesso a cuidados especializados para manter sua mobilidade e 
independência.

  - Criar um serviço especializado de proteção aos direitos dos idosos, com uma 
linha direta para denúncias de maus-tratos e abusos, e equipes treinadas para 
investigar e intervir em situações de risco.

  - Estabelecer programas de apoio e orientação para familiares que cuidam de 
idosos, oferecendo capacitação, suporte psicológico, e acesso a redes de apoio.

  - Implementar programas de inclusão digital para idosos, oferecendo cursos 
básicos de informática e uso de smartphones, para que possam se conectar com 
amigos, familiares e serviços de saúde.

  - Estabelecer pontos de acesso à internet gratuitos em Centros de Convivência 
do Idoso, incentivando o uso de tecnologia para melhorar a qualidade de vida e a 
autonomia.

SUSTENTABILIDADE E INOVAÇÃO SOCIAL

RESPEITO AOS IDOSOS

  - Oferecer programas de formação continuada, com foco em novas abordagens 
e técnicas de atendimento social, garantindo que os profissionais estejam sempre 
atualizados e preparados para os desafios do trabalho.
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  - Expandir a coleta seletiva para todos os bairros do município, garantindo que a 
separação de resíduos seja acessível a todos os cidadãos.

  - Criar ecopontos em locais estratégicos para facilitar o descarte correto de 
materiais recicláveis, eletrônicos, óleo de cozinha e resíduos perigosos.

  - Estabelecer centros de reciclagem que funcionem como polos de economia 
circular, onde materiais reciclados são transformados em novos produtos, gerando 
emprego e renda.

  - Incentivar parcerias com cooperativas de catadores, oferecendo apoio técnico e 
financeiro para aumentar a eficiência e o alcance da reciclagem.

  - Realizar campanhas permanentes de conscientização sobre a importância da 
redução, reutilização e reciclagem de resíduos, com foco em escolas, empresas e 
comunidades.

  - Implementar programas educativos sobre compostagem doméstica, 
promovendo a transformação de resíduos orgânicos em adubo, e reduzindo o 
volume de lixo destinado a aterros.

  - Ampliar e fortalecer as áreas de proteção ambiental (APAs), parques e reservas 
naturais, garantindo a conservação de ecossistemas críticos e a biodiversidade 
local.

  - Estabelecer corredores ecológicos que conectem áreas verdes e protejam a 
fauna local, permitindo a livre movimentação de espécies e contribuindo para a 
preservação da biodiversidade.

  - Implementar sistemas de monitoramento por satélite e drones para identificar 
e combater o desmatamento ilegal e outras atividades que ameaçam os recursos 
naturais.

  - Criar equipes de fiscalização ambiental treinadas para atuar em tempo real na 
prevenção e repressão de crimes ambientais.

  - Desenvolver programas de reflorestamento em áreas degradadas, priorizando o 
uso de espécies nativas para restaurar a vegetação original e proteger o solo e os 
recursos hídricos.

  - Estabelecer parcerias com ONGs, empresas e comunidades para apoiar projetos 
de recuperação de áreas degradadas e plantio de árvores em áreas urbanas e 
rurais.

GESTÃO DE RESÍDUOS SÓLIDOS

PROTEÇÃO AMBIENTAL

Criar um ambiente onde todos os cidadãos possam viver com dignidade, segurança 
e bem-estar geral da população, garantindo que a cidade se desenvolva de forma 
inclusiva e sustentável.

EIXO DA QUALIDADE DE VIDA
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  - Implementar um programa de sustentabilidade urbana que promova a eficiência 
energética, o uso de energias renováveis e a construção sustentável em edifícios 
públicos e privados.

  - Estabelecer incentivos fiscais para empresas e cidadãos que adotem práticas 
sustentáveis, como a instalação de painéis solares, a captação de água da chuva e a 
utilização de materiais ecológicos.

  - Apoiar a agricultura orgânica e de baixo impacto ambiental, oferecendo 
subsídios e capacitação para agricultores que adotem práticas sustentáveis.

  - Criar mercados de produtos orgânicos e feiras de produtores locais, incentivando 
o consumo de alimentos saudáveis e sustentáveis pela população.

  - Substituir gradualmente os calçamentos, priorizando o uso de pisos drenantes 
para aumento da permeabilidade do solo.

  - Introduzir o tema Meio Ambiente como conteúdo programático nas escolas, 
fomento de eventos que propaguem os conceitos das 17 ODS (Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável) da ONU. https://brasil.un.org/pt-br/sdgs

  - Implantar sistema integrado para a administração das faturas de água e energia 
com indicadores de desempenho para identificação rápida de desperdícios, multas 
e oportunidades de melhorias ou redução de consumos.

  - Realização de Inventário e monitoramento das emissões de gases de 
efeito estufa decorrentes de todas as operações da Prefeitura e posterior 
desenvolvimento de Planos de Ações para “descarbonização acelerada” com 
isso, atender parte dos requisitos de “Cidade Inteligente e Sustentável” e, de 
contribuição à meta e compromisso brasileiro perante a ONU de reduzir 50% das 
emissões até 2030.

  - Implementar um plano de manejo integrado das bacias hidrográficas, com ações 
de preservação e recuperação das matas ciliares e controle da poluição dos rios e 
lagos.

  - Promover o uso racional da água, com programas de incentivo à economia de 
água e à reutilização de águas cinzas em residências e indústrias.

  - Incentivar a instalação de sistemas de captação de água da chuva em prédios 
públicos e privados, com a criação de subsídios e incentivos fiscais.

  - Desenvolver campanhas de conscientização sobre o reúso da água em atividades 
não potáveis, como irrigação de jardins e limpeza de áreas externas.

  - Criar programas de compensação ambiental para áreas afetadas, com projetos 
de reflorestamento e recuperação do solo.

  - Criar um plano diretor de águas visando ações de curto, médio e longo prazo.

SUSTENTABILIDADE

PRESERVAÇÃO DOS RECURSOS NATURAIS 
E GESTÃO HÍDRICA
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  - Criar um programa de proteção animal que inclua campanhas de adoção 
responsável, vacinação e esterilização gratuita para animais domésticos.

  - Estabelecer centros de acolhimento e recuperação para animais vítimas de 
maus-tratos.

  - Implementar uma linha direta para denúncias de maus-tratos e abusos contra 
animais.

  - Equipar a UBS Animal a fim de realizar exames, raio-x e ultrassom, essenciais em 
alguns atendimentos.

  - Fortalecer a fiscalização contra a caça ilegal e o tráfico de animais silvestres, com 
parcerias entre as forças de segurança e órgãos ambientais.

  - Criar espaços específicos para pets em parques e praças, promovendo o bem-
estar animal e o convívio saudável entre pets e seus donos.

  - Realizar eventos de adoção de animais em espaços públicos, incentivando a 
adoção responsável e a conscientização sobre os cuidados com os animais.

  - Revitalizar praças, parques e áreas de convivência, tornando-os espaços atrativos, 
seguros e acessíveis para todos os cidadãos.

  - Implementar áreas de lazer em bairros com menor oferta, garantindo que toda a 
população tenha acesso a espaços públicos de qualidade.

  - Desenvolver e expandir parques urbanos, com áreas para caminhadas, 

BEM-ESTAR ANIMAL

LAZER E QUALIDADE DE VIDA

  - Integrar a educação ambiental ao currículo escolar, com aulas e projetos práticos 
que ensinem sobre sustentabilidade, reciclagem e conservação de recursos.

  - Desenvolver atividades extracurriculares como hortas escolares, trilhas 
ecológicas e visitas a parques naturais, promovendo o contato das crianças com a 
natureza.

  - Criar conselhos de meio ambiente em cada bairro, onde moradores possam 
participar ativamente na elaboração e implementação de projetos de preservação 
ambiental.

  - Realizar eventos, feiras para a conscientização ambiental, com palestras, oficinas 
e exposições sobre temas como sustentabilidade, reciclagem e energias renováveis.

  - Estabelecer parcerias com a mídia e influenciadores locais para divulgar práticas 
ambientais positivas e sensibilizar a população sobre a importância da preservação.

- Utilizar o CEPROVI para eventos associados ao tema Sustentabilidade e 
exposições associadas aos 17 (ODS) Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da 
ONU (https://brasil.un.org/pt-br/sdgs )

EDUCAÇÃO AMBIENTAL
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  - Manter e criar novos programas de esporte gratuitos em todas as regiões 
da cidade, com modalidades variadas como futebol, vôlei, basquete, atletismo, 
ginástica e natação.

  - Estabelecer núcleos esportivos em bairros periféricos, com infraestrutura 
adequada e treinadores capacitados, oferecendo oportunidades de prática 
esportiva para jovens e adultos.

  - Desenvolver escolinhas de esporte em parceria com clubes e associações 
esportivas, focadas na formação de jovens talentos e na promoção de valores como 
disciplina, trabalho em equipe e fair play.

  - Criar campeonatos municipais de diferentes modalidades, incentivando a prática 
esportiva e revelando novos talentos para o esporte local.

  - Implementar programas de esporte adaptado para pessoas com deficiência, 
garantindo que todos tenham a oportunidade de participar de atividades físicas e 
competições.

ESPORTE 

  - Estabelecer centros culturais em diferentes regiões da cidade, com espaços para 
exposições, oficinas de arte, teatro, música e dança, acessíveis a todos.

  - Promover a ocupação cultural de espaços públicos ociosos, transformando-os 
em locais de expressão artística e de convivência comunitária.

 - Construção de 3 (três) novos centros culturais, região da Capela, região dos Três 
Irmãos/Nova Vinhedo e região da Vila/sete bairros. 

    - Realizar feiras de artesanato, festivais de música, mostras de cinema e eventos 
literários que valorizem a cultura local e incentivem a participação da população.

  - Integrar a educação cultural ao currículo escolar, com aulas de música, teatro, 
artes visuais e literatura, promovendo o desenvolvimento artístico desde a infância.

  - Estabelecer parcerias com artistas locais para oferecer oficinas e cursos 
extracurriculares nas escolas, incentivando a formação de novas gerações de 
artistas.

  - Estabelecer parcerias para maior utilização do Teatro Sylvia de Alencar Matheus.

CULTURA 

piqueniques, playgrounds e equipamentos de ginástica ao ar livre.

  - Criar jardins comunitários e hortas urbanas, promovendo o contato da população 
com a natureza e incentivando práticas sustentáveis.

  - Expandir a rede de ciclovias e trilhas de caminhada, integrando-as a parques, 
praças e áreas de lazer, incentivando a prática de atividades físicas ao ar livre.

  - Implementar programas de lazer ativo, como caminhadas guiadas, eventos 
ciclísticos e corridas, promovendo a saúde e o bem-estar da população.
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  - Criar um calendário anual de eventos culturais e esportivos, incluindo festivais de 
música, cinema, teatro, feiras de artesanato, maratonas, torneios esportivos e festas.

  - Incentivar a participação popular na organização e realização desses eventos, 
fortalecendo o senso de comunidade e promovendo o engajamento cívico.

  - Realizar festivais de música, teatro, dança, literatura e cinema em diferentes 
regiões da cidade, com a participação de artistas locais, nacionais e internacionais.

  - Estabelecer mostras itinerantes de arte e cultura, levando exposições, teatro e 
apresentações musicais a bairros e comunidades com menor acesso a eventos 
culturais.

  - Candidatar a cidade para sediar grandes eventos esportivos regionais 
e nacionais, como campeonatos, maratonas e competições de diferentes 
modalidades, atraindo turismo e fortalecendo a economia local.

  - Promover a inclusão de idosos em atividades esportivas, com programas de 
ginástica, dança, natação e caminhadas, voltados para a terceira idade.

  - Construir uma nova pista de skate profissional.

  - Criar um fundo municipal de apoio ao empreendedorismo, oferecendo 
microcrédito, consultoria e capacitação para micro e pequenos empreendedores.

  - Estabelecer um Centro de Apoio ao Empreendedor, que ofereça suporte jurídico, 
contábil e de marketing, além de orientação para a formalização de negócios 
informais.

  - Simplificar e desburocratizar os processos de abertura e licenciamento de 
empresas, com a criação de um sistema online que centralize e agilize todas as 
etapas.

  - Implementar um programa de incentivos fiscais para pequenos negócios, como 
redução de alíquotas de ISS e IPTU, especialmente para empresas que gerem 
empregos e adotem práticas sustentáveis.

  - Estabelecer feiras permanentes de produtores locais, incentivando o consumo de 
produtos da região e fomentando a economia local.

  - Construir uma área de descanso e repouso para motoboys

EVENTOS CULTURAIS E ESPORTIVOS

INCENTIVO AO EMPREENDEDORISMO E PEQUENOS NEGÓCIOS

Criar uma base sólida para o crescimento econômico sustentável, promover a 
inovação e garantir que todos os cidadãos tenham acesso a oportunidades de 
emprego e desenvolvimento profissional.

EIXO DO DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO
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  - Desenvolver um plano estratégico para atrair investimentos ao município, 
identificando setores com maior potencial de crescimento e oferecendo incentivos 
fiscais e infraestrutura adequada.

  - Estabelecer um “balcão único” para investidores, facilitando o acesso a 
informações, orientações e suporte para empresas que queiram se instalar ou 
expandir suas operações na cidade.

  - Implementar PPPs para a realização de projetos de infraestrutura, como 
construção e manutenção de estradas, iluminação pública, saneamento básico e 
habitação.

  - Promover parcerias com empresas privadas para o desenvolvimento de projetos 
de inovação e tecnologia, como incubadoras de startups, parques tecnológicos e 
centros de pesquisa.

  - Criar zonas especiais de desenvolvimento econômico, com infraestrutura 
adequada, incentivos fiscais e serviços de apoio para atrair indústrias e empresas 
de tecnologia.

  - Desenvolver áreas de comércio e serviços em regiões estratégicas, integrando-
as aos principais eixos de transporte e incentivando o desenvolvimento regional 
equilibrado.

ATRAÇÃO DE INVESTIMENTOS 
E PARCERIAS PÚBLICO-PRIVADAS

  - Estabelecer parcerias com instituições de ensino e empresas para oferecer cursos 
de capacitação e requalificação profissional, com foco em áreas com alta demanda 
de mão de obra.

  - Criar programas de aprendizado para jovens e adultos, com cursos técnicos e 
profissionalizantes em setores estratégicos como tecnologia, serviços, saúde e 
construção civil.

  - Desenvolver programas de incentivo ao primeiro emprego, com subsídios para 
empresas que contratem jovens aprendizes e estagiários.

  - Criar um portal municipal de empregos que conecte trabalhadores com 
empresas locais, facilitando o acesso a vagas e promovendo a transparência no 
processo de contratação.

  - Estabelecer espaços de coworking públicos para incentivar o trabalho remoto, 
startups e freelancers, promovendo a economia criativa e a inovação.

  - Desenvolver programas de apoio à economia criativa, com capacitação e 
financiamento para profissionais das áreas de design, moda, artes visuais, cinema e 
outras indústrias criativas.

CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL E GERAÇÃO DE EMPREGOS
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  - Desenvolver programas de incentivo à economia verde, promovendo negócios 
e indústrias que adotem práticas sustentáveis e contribuam para a preservação 
ambiental.

  - Criar zonas de desenvolvimento sustentável, onde empresas que investem em 
tecnologias limpas, energias renováveis e práticas de baixo impacto ambiental 
recebam incentivos fiscais e suporte logístico.

  - Apoiar a agricultura sustentável e orgânica, com subsídios, assistência técnica e 
programas de certificação para agricultores que adotem práticas ambientalmente 
responsáveis.

  - Criar mercados de produtos orgânicos e apoiar feiras de produtores sustentáveis, 
incentivando o consumo de alimentos saudáveis e a economia local.

  - Promover a eficiência energética em edifícios públicos e privados, com 
programas de retrofit e incentivos para a adoção de tecnologias de energia limpa.

  - Estabelecer políticas de uso racional da água e outros recursos naturais, 
incentivando a adoção de práticas sustentáveis na indústria, agricultura e comércio.

  - Criar parques tecnológicos e incubadoras de startups, oferecendo infraestrutura, 
mentoria e acesso a investidores para empresas de tecnologia e inovação.

  - Promover a criação de polos de inovação em áreas estratégicas, como saúde, 
biotecnologia, energias renováveis e cidades inteligentes.

  - Estabelecer parcerias com universidades e centros de pesquisa para promover a 
inovação e o desenvolvimento de novas tecnologias, produtos e serviços.

  - Criar um fundo de inovação para financiar projetos de P&D que possam gerar 
impacto econômico e social no município, incentivando a colaboração entre 
academia e indústria.

  - Implementar programas de digitalização para pequenas e médias empresas, 
oferecendo suporte técnico e financeiro para a adoção de novas tecnologias e 
plataformas de e-commerce.

  - Promover a conectividade em toda a cidade, com a expansão da infraestrutura 
de internet de alta velocidade e a criação de espaços públicos com Wi-Fi gratuito.

DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL E ECONOMIA VERDE

INOVAÇÃO E TECNOLOGIA
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  - Criar um plano de desenvolvimento do turismo que valorize as atrações naturais, 
culturais e históricas da cidade, promovendo o turismo sustentável e responsável.

  - Estabelecer roteiros turísticos temáticos, como turismo cultural e gastronômico, 
integrando-os às comunidades locais e gerando oportunidades de emprego e 
renda.

  - Desenvolver infraestrutura para atrair eventos corporativos, congressos e feiras, 
promovendo o turismo de negócios e fortalecendo a economia local.

  - Criar uma agenda anual de eventos culturais, esportivos e gastronômicos que 
atraiam turistas e movimentem a economia da cidade.

  - Promover a preservação e revitalização do patrimônio cultural e histórico, 
transformando-o em atrativo turístico e cultural.

  - Estabelecer programas de incentivo ao turismo cultural, com roteiros que 
valorizem a história, a arquitetura e as tradições locais.

TURISMO E ECONOMIA CRIATIVA

COLIGAÇÃO:
POR UMA VINHEDO MELHOR

P R E F E I T O :  N I L  R A M O S    |    V I C E :  D A N I L O  F E R R A Z
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