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VINHEDO MAIS

JUSTA E HUMANA

NIL RAMOS E

DANILO FERRAZ -

Nil Ramos € um homem de coragem, dedicacao e
experiéncia, qualidades que o posicionam para ser
prefeito de Vinhedo nos proximos anos. Com uma
trajetdéria marcada pelo trabalho pela cidade e capacidade
de gerir com eficiéncia, Nil Ramos traz consigo o
conhecimento das necessidades da cidade. Durante sua
atuacao como vereador, ele demonstrou habilidades

em entender os problemas locais e em trabalhar para
resolvé-los, sempre focado na transparéncia e na
responsabilidade.

Agora, junto com Danilo Ferraz, que tem experiéncia

por ter sido vereador e presidente da Sanebavi, além de
ser empresario com alto conhecimento administrativo,
Nil esta preparado para assumir o desafio de

administrar Vinhedo com o mesmo comprometimento

e competéncia que marcaram sua vida publica. Ele
acredita que, para a cidade continuar crescendo e
prosperando, é fundamental manter e ampliar os avangos
ja conquistados. Nil vem para contribuir com o futuro

de Vinhedo, garantindo que nossa cidade se desenvolva
de forma sustentavel, mantendo o equilibrio entre o
progresso e a qualidade de vida de todos os vinhedenses.
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A FAMILIA EM PRIMEIRO LUGAR B

Os valores que guiam Nil Ramos sao claros, com um foco especial na familia. Para
Nil, a familia é o pilar fundamental da sociedade, a base sobre a qual se constroem
comunidades fortes e saudaveis. Ele acredita que politicas publicas devem sempre
considerar a qualidade de vida das familias, promovendo seguranc¢a, educacgao

de qualidade e acesso a saude. Nil também valoriza o respeito as tradigcoes, a
solidariedade entre as pessoas e a importancia de criar um ambiente em que todos
possam prosperar. Sua visao é de uma Vinhedo onde cada familia sinta orgulho

de viver e onde as futuras geragoes encontrem as oportunidades necessarias para
crescer e florescer.

O PLANO DE GOVERNO

Este Plano de Governo tem como objetivo transformar Vinhedo em uma

cidade inteligente, integrando conceitos inovadores e estratégias sustentaveis
de maneira planejada e coesa. A elaboracao deste plano foi enriquecida pela
experiéncia acumulada tanto na iniciativa privada quanto na esfera publica, além
da contribuicao de membros de equipes diversas, todos com vasta experiéncia e
comprometidos em construir uma sociedade mais justa e humana.

Com propostas eficazes de curto, médio e longo prazos, e com uma execucao
continua, este plano busca transformar Vinhedo em um modelo de exceléncia
urbana em varias areas, promovendo qualidade de vida, eficiéncia e inclusao para
todos os cidadaos.

O foco principal deste Plano é fornecer uma direcao clara para o que desejamos
para a cidade. Assim, as prioridades de governo e as caracteristicas de gestao
precisam ser repensadas em consonancia com as especificidades de cada
macrorregiao, que sao: Regiao da Grande Capela, Regiao Central, Regiao dos
Trés Irmaos e Nova Vinhedo, Regiao da Vila Joao XXIll e Sete Bairros, Regiao do
Observatério, Canjaranas e Caixa d’Agua.

Este € um plano simples, objetivo e alinhado a nossa realidade financeira, sem
falsas promessas ou populismo. Nossa meta é adotar uma postura de austeridade,
tanto fiscal quanto na administracao publica, evitando qualquer privilégio e
minimizando nomeacodes politicas em favor de escolhas técnicas que melhor
atendam as necessidades dos vinhedenses.

Por meio de eixos estratégicos, propomos solug¢des inovadoras e praticas para
enfrentar os desafios urbanos e promover um futuro prospero para todos os
cidadaos de Vinhedo, baseados em:
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AUSTERIDADE: .

Fiscal e administrativa, com combate a corrupgao, cuidado com os gastos publicos,
governanca institucional e total transparéncia.

CIDADAO “INVISIVEL": -

Inclusao social, criagdo de um ambiente para prosperar, constru¢cao de uma
sociedade mais justa e humana, respeito aos idosos, humanizacdao do atendimento
basico, cuidado com pessoas especiais, promocao da solidariedade e garantia de
acessibilidade para todos.

CIDADE INTELIGENTE: O

Aplicacao de conceitos inovadores, implementacao de processos automatizados,
sistemas integrados e conectados, otimizagcao do pessoal (servidores), maior
eficiéncia no gerenciamento, incentivo a participacao do municipe e comunicagao
em tempo real.
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EIXO DA SAUDE I

Proporcionar um sistema de saude integrado, eficiente, acessivel e de alta
qualidade.

IDEIAS PRIORITARIAS u

- Informatizar o sistema de saude e usar inteligéncia artificial para fazer gestao
de marcacgao e agendamento das consultas com clinico geral e especialistas.

- Implementar sistemas de estoque informatizados para medicamentos, para que
estejam sempre disponiveis na farmacia.

- Criar de um centro especializado em autismo que ofereca avaliagcdes, terapia
ocupacional, terapia comportamental e suporte psicoldgico.

- Analisar os locais de maior demanda e construir novas unidades de salde nessas
regioes.

- Fortalecer a parceria com a Santa Casa de Vinhedo, tornando o hospital como
referéncia de saude na cidade, inserindo-a na Rede de Hospitais Sustentaveis, o
que possibilita acesso as informacgdes de boas praticas do segmento, captacao
de investimentos a Fundo Perdido junto a Programas de Fomento de Eficiéncia
Energética e descarbonizacao.

- Construir um Hospital de Baixa Complexidade na Capela, ampliando o atual
Pronto Atendimento.

- Fazer a reforma e reorganizagao da UPA.

SAUDE CONECTADA -

- Implantar um sistema de telemedicina para consultas em especialidades que
possam ser atendidas remotamente, reduzindo filas e otimizando o tempo.

- Aprimorar o aplicativo de saude onde os pacientes agendam consultas, acessam
resultados de exames e recebem orientacdes.

- Treinar as equipes de saude para utilizar a tecnologia de forma eficiente,
garantindo a confidencialidade e a seguranca das informacgdes.

AMPLIACAO E HUMANIZAGCAO DO ATENDIMENTO BASICO -

- Expandir o numero de Unidades de Basicas de Saude, garantindo que todas as
regides, especialmente as mais distantes, sejam cobertas por equipes de saude.

- Ampliar o horario de atendimento das Unidades, incluindo horarios noturnos e
finais de semana, para facilitar o acesso da populacao trabalhadora.

- Implementar treinamentos regulares para os profissionais de saude, focados em
comunicag¢ao e humanizagao do atendimento.
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- Criar espacos acolhedores nas unidades de saude, com areas de espera
confortaveis, atendimento prioritario para gestantes e idosos, e servicos de apoio
psicolégico.

- Reestruturar a equipe do Melhor em Casa devido ao aumento do niumero de
pacientes com idosos e em cuidados paliativos.

SAUDE PREVENTIVA E EDUCACAO L

- Estabelecer programas de prevencao e controle de doencas crénicas, como
diabetes e hipertensao, com acompanhamento continuo e educagao em saude
para os pacientes.

- Promover campanhas de vacinagao e rastreamento de doencgas, garantindo alta
cobertura vacinal e a detecg¢ao precoce de condi¢des de saude.

- Incluir programas de educac¢ao em saude no curriculo escolar, abordando temas
como nutricao, higiene, saide mental e prevenc¢ao de doencgas.

- Realizar palestras e workshops em comunidades, abordando temas de saude
publica e incentivando habitos saudaveis entre a populagao.

SAUDE MENTAL B

- Criar Centros de Apoio Psicolégico em diferentes regides da cidade, oferecendo
atendimento psicoldgico gratuito e acessivel.

- Integrar o cuidado em saude mental as Unidades de Saude da Familia, com
a presenca de psicologos e psiquiatras para atendimento preventivo e de
acompanhamento.

- Implementar campanhas permanentes de prevenc¢ao ao suicidio e a depressao,
com foco em jovens, idosos e grupos vulneraveis.

- Estabelecer uma linha direta de apoio psicolégico 24 horas, oferecendo
atendimento emergencial e orientagao para pessoas em situag¢ao de crise.

INFRAESTRUTURA E EQUIPAMENTOS m

- Adquirir um ‘consultério moével’, aumentando o acesso da populagao para
determinados servi¢os da saude.

- Realizar reformas nas unidades de saude existentes, garantindo acessibilidade,
conforto e condi¢des adequadas para o atendimento.

- Ampliar a capacidade das unidades de saude mais demandadas, criando novos
postos de atendimento e centros de especialidades conforme a necessidade da
populacao.

- Modernizar os equipamentos médicos das unidades de saude, garantindo
diagndsticos mais precisos e tratamentos mais eficazes.

coigacAo POR UMA VINHEDO MELHOR




- Estabelecer parcerias com universidades e instituicoes de pesquisa para a
incorporacao de tecnologias inovadoras no sistema de sadde municipal.

VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE n

- Implementar um plano de carreira que valorize o desempenho e a formacgao
continua dos profissionais de saude, incentivando a especializagdo e o
aprimoramento técnico.

- Oferecer programas de capacitacao e reciclagem regular para todos os
profissionais da rede publica de saude.

- Criar programas de apoio ao bem-estar fisico e mental dos profissionais de
saude, incluindo suporte psicolégico e incentivos a pratica de atividades fisicas.

- Estabelecer canais de comunicacao direta entre os profissionais de saude e a
gestao municipal, promovendo um ambiente de trabalho colaborativo e respeitoso.

ALIMENTACAO SAUDAVEL E NUTRICAO NA SAUDE B

- Implantar o Programa ‘Mamae Bebe’, com objetivo de aumentar a
amamentacao.

- Implementar um programa de alimentag¢ao saudavel nos hospitais e unidades
de saude, garantindo refei¢cdes balanceadas e adequadas as necessidades dos
pacientes.

- Contratar nutricionistas para atuar nas unidades de saude, oferecendo
orientacao nutricional para pacientes com necessidades especificas, como
diabéticos, hipertensos e gestantes.

- Desenvolver materiais educativos e oficinas sobre alimentacao saudavel,
voltados para pacientes e suas familias, promovendo habitos alimentares que
contribuam para a prevencao e controle de doencgas.

- Criar parcerias com escolas e comunidades para promover hortas comunitarias,
incentivando o cultivo de alimentos frescos e a ado¢cao de uma dieta mais saudavel.

- Fortalecer a E.S.F. (Estratégia da Saude da Familia), ampliar o numero de equipes
tornando-o mais efetiva por meio de gerenciamento digital.

- Promover programa municipal de atendimento humanizado, capacitando os
servidores na tematica da humanizacao do atendimento publico.
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EIXO DA EDUCACAO I

Modernizar o sistema educacional e promover uma educacao de qualidade e
inclusiva para todos os cidadaos.

INFRAESTRUTURA ESCOLAR E DE ENSINO m

- Expandir o modelo de ensino integral para todas as escolas municipais,
oferecendo atividades extracurriculares como esportes, artes, musica e
empreendedorismo.

- Desenvolver programas de mentoria, onde alunos do ensino médio possam
receber orientagao sobre carreira e vida académica.

- Introduzir disciplinas voltadas ao desenvolvimento pessoal, empreendedorismo e
educacao financeira desde o ensino fundamental.

- Criar incubadoras de projetos nas escolas, incentivando os alunos a
desenvolverem ideias inovadoras que possam beneficiar a comunidade.

- Expandir creches ou salas especializadas para atender criangas com
necessidades especiais.

- Instalar ar-condicionado nas escolas para melhorar o conforto e a qualidade do
ensino.

TECNOLOGIA E MODERNIZAGCAO m

- Implantar laboratérios de informatica em todas as escolas municipais.

- Oferecer acesso gratuito a internet para estudantes de baixa renda, garantindo
que todos tenham condic¢des de estudar online.

- Criar uma plataforma digital unificada para alunos, pais e professores, com
conteudo interativos, aulas online e acompanhamento do desempenho escolar.

- Organizar eventos para estimular o interesse dos alunos por tecnologia,
incentivando a criacao de startups desde o ensino fundamental.

- Capacitar professores para o uso de ferramentas tecnoldgicas e metodologias de
ensino inovadoras.

- Implementar programas de formacgao continuada em ensino hibrido e
gamificagao.
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CAPACITACAO E FORMAGCAO DE EDUCADORES B

- Revisar e implementar um plano de carreira que valorize o desempenho e a
formacao continuada dos professores.

- Oferecer bonus e incentivos para professores que apresentem resultados
excepcionais em sala de aula, com base em avaliacdes justas e transparentes.

- Criar programas de apoio ao bem-estar fisico e mental dos professores, incluindo
suporte psicoldgico e atividades de lazer e saude.

- Incentivar a participacdo dos professores em eventos, congressos e cursos de
atualizacao, com apoio financeiro do municipio.

EDUCACAO INTEGRAL E INCLUSIVA ]

- Garantir que todas as escolas sejam adaptadas para receber alunos com
deficiéncias, com infraestrutura adequada e profissionais capacitados.

- Desenvolver materiais didaticos acessiveis (como audiolivros, livros em braile, e
recursos multimidia) para alunos com necessidades especiais.

- Implantar equipes multidisciplinares em todas as escolas, com psicdélogos,
assistentes sociais e terapeutas ocupacionais, para apoiar o desenvolvimento
emocional e social dos alunos.

- Garantir que as escolas publicas e privadas estejam preparadas para receber e
apoiar alunos com autismo.

- Incentivar equipes multidisciplinares para que sejam treinadas e atualizadas em
praticas de atendimento ao autismo.

EDUCACAO PARA O FUTURO m

- Incluir no curriculo o ensino de habilidades de programacao, robdtica, e
pensamento critico, preparando os alunos para as profissdes do futuro.

- Estabelecer parcerias com empresas de tecnologia e universidades para oferecer
cursos e workshops sobre inovacao e ciéncia de dados.

- Desenvolver parcerias com industrias locais para criar programas de estagio e
formacao técnica, conectando a educag¢ao a demanda do mercado de trabalho.

- Implementar projetos de aprendizagem baseada em problemas (PBL), onde os
alunos resolvem desafios reais do setor produtivo local.
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EDUCACAO CIDADA a

- Integrar ao curriculo escolar programas de educac¢ao para a cidadania, ética e
direitos humanos, incentivando a participag¢ao ativa dos alunos na comunidade.

- Criar conselhos escolares participativos, onde alunos, pais e professores possam
discutir e implementar melhorias na escola.

- Estimular a participagcao dos alunos em programas de voluntariado, em parceria
com ONGs e iniciativas comunitarias, para desenvolver a empatia € o senso de
responsabilidade social.

ALIMENTACAO ESCOLAR SAUDAVEL E SUSTENTAVEL B

- Garantir a oferta de refei¢cdes equilibradas e ricas em nutrientes, priorizando
alimentos frescos e de qualidade.

- Introduzir cardapios que respeitem as necessidades nutricionais dos alunos em
diferentes faixas etdarias, com a inclusao diaria de frutas, vegetais e proteinas.

- Estabelecer parcerias com agricultores locais para adquirir alimentos
diretamente, promovendo a economia local e garantindo frescor e qualidade.

- Implementar programas de agricultura escolar, onde os alunos possam cultivar
hortas nas escolas, aprendendo sobre sustentabilidade e alimentacao saudavel.

- Incluir no curriculo escolar programas de educacao alimentar e nutricional,
ensinando os alunos sobre a importancia de uma dieta balanceada e como fazer
escolhas alimentares saudaveis.

- Implementar um comité de nutrigcao escolar, composto por nutricionistas,
professores, pais e alunos, para discutir e aprimorar continuamente o programa de
alimentacao.

APOIO INTEGRAL A FAMILIA E A INFANCIA B

- Implementar programas especificos para a primeira infancia, oferecendo suporte
nutricional, acompanhamento médico e orientacao parental para familias com
criangas pequenas.

- Expandir creches e pré-escolas de tempo integral, garantindo que todas as
criancas tenham acesso a um ambiente seguro e estimulante desde cedo.

- Vistoriar as creches privadas parceiras da secretaria de educacgao para que seja
utilizada o mesmo sistema de ensino da publica.

- Criar a “Colbnia de Férias” para as criancgas, tendo em vista que maes e pais que
trabalham e precisam de um ambiente seguro, com atividades e refeicoes basicas.

coigacAo POR UMA VINHEDO MELHOR




EIXO DA SEGURANCA
E MOBILIDADE URBANA IS

Garantir a seguranc¢a publica por meio de agcdes preventivas e repressivas,
melhorando a sensacao de seguranc¢a dos cidadaos e reduzindo indices de
criminalidade.

Na Mobilidade Urbana, promover um sistema de transporte eficiente e sustentavel
que facilite o deslocamento dos cidadaos de maneira justa e confortavel, reduzindo
congestionamentos e melhorando a acessibilidade.

SEGURANCA INTELIGENTE ]

- Ampliar o numero de cameras de seguranga em pontos estratégicos da cidade,
como pragas, entradas e saidas, além de areas comerciais e escolares.

- Utilizar inteligéncia artificial para identificar situagdes suspeitas e acionar
rapidamente as forcas de seguranca.

- Criar um aplicativo onde os cidadaos possam reportar ocorréncias em tempo
real, acessar informacgdes sobre seguranca, e receber alertas de emergéncia.

- Estabelecer parcerias com empresas de tecnologia para incorporar
funcionalidades como geolocalizacao de patrulhas e botdes de panico para vitimas
em situacgao de risco.

POLICIAMENTO COMUNITARIO []

- Aumentar a presenca de policiais nas ruas, especialmente em areas com maior
indice de criminalidade, com foco em ac¢des preventivas e de proximidade com a
comunidade.

- Criar equipes de patrulhamento a pé e de bicicleta para areas residenciais,
comerciais e escolares, fortalecendo a confianca entre a policia e a populacgao.

- Expandir os Conselhos Comunitarios de Segurang¢a em todos os bairros, onde
moradores, lideres comunitarios e policiais possam se reunir regularmente para
discutir problemas locais e propor solucdes.

- Incentivar a participacao ativa da populagao na seguranca do bairro,
promovendo o trabalho conjunto entre comunidade e forgcas de seguranca.

PREVENCAO A CRIMINALIDADE B

- Implementar programas de prevenc¢ao a violéncia e ao uso de drogas nas
escolas, com a participacao de educadores, policiais e especialistas em seguranca.

- Criar centros de atividades extracurriculares nos bairros, oferecendo
esportes, artes e cursos profissionalizantes, com o objetivo de afastar jovens da
criminalidade.
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- Criar parcerias com empresas locais para oferecer oportunidades de emprego e
estagio para jovens em situacao de vulnerabilidade.

COMBATE A VIOLENCIA DOMESTICA n

- Criar centros especializados para o atendimento de vitimas de violéncia
domeéstica, com equipes multidisciplinares de psicologos, assistentes sociais e
advogados.

- Garantir que as delegacias municipais tenham equipes treinadas para lidar com
casos de violéncia doméstica e abuso, com atendimento prioritario e sigiloso.

- Realizar campanhas permanentes de conscientizacao sobre violéncia de género,
racismo e discriminac¢ao, com foco na prevencao e denuncia.

- Estabelecer programas educativos nas escolas e comunidades para discutir
igualdade de género, respeito as diversidades e os direitos das minorias.

VALORIZACAO E CAPACITACAO DA GCM a

- Complementar o plano de carreira que valorize o desempenho e a capacitagcao
dos profissionais de seguranc¢a, com progressao salarial e reconhecimento por
méritos.

- Oferecer bonus e incentivos para policiais e guardas municipais que se
destacarem em acgdes de seguranca e prevengao ao crime.

- Realizar treinamentos peridodicos para as forcas de seguranga, com foco em
técnicas de mediacao de conflitos, uso proporcional da forca e direitos humanos.

- Estabelecer parcerias com instituicdées de ensino para cursos de especializagcao
em areas como seguranca cibernética, investigacao criminal e seguranca
comunitaria.

SEGURANCA URBANA E INFRAESTRUTURA m

- Continuar a modernizag¢ao da iluminagao publica, priorizando a instalagcao
de luzes LED em areas de maior risco, como pragas, parques e vias pouco
movimentadas.

- Desenvolver projetos de urbanismo para revitalizar espacos publicos
abandonados ou degradados, transformando-os em areas seguras e atrativas para
a populacgao.

- Criar um plano de manuteng¢ao e melhoria continua da infraestrutura urbana,
incluindo a conservacao de calgcadas, ciclovias e areas de lazer.

- Estabelecer parcerias com empresas e organizag¢des para patrocinar a
manutencao de espagos publicos, envolvendo a comunidade na conservagao e
segurancga.

- Revitalizacao do centro com projeto de fiagcao subterranea; revitalizacao de
outros centros comerciais constituidos nos bairros.
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TRANSPORTE PUBLICO EFICIENTE E ACESSIVEL u

- Estudar a viabilidade de implantagcao do programa Tarifa Zero para o transporte
publico.

- Iniciar a renovacao da frota de 6nibus com veiculos modernos, confortaveis e
acessiveis, incluindo 6nibus elétricos para reduzir a emissao de poluentes.

- Ampliar as linhas de transporte publico para atender areas periféricas e regides
com menor cobertura, garantindo que todos os cidadaos tenham acesso facil e
rapido ao transporte coletivo.

- Garantir que todos os veiculos do transporte publico sejam acessiveis para
pessoas com deficiéncia, com rampas, sinalizacao em braile e espagos reservados.

- Desenvolver aplicativos de transporte com funcionalidades de acessibilidade,
como informag¢des em audio e suporte para usuarios com deficiéncia visual ou
auditiva.

- Implantag¢ao nos 6nibus de sistemas de monitoramento de velocidade
e conducao dos veiculos, com cameras de segurancga interna e de entorno,
treinamento dos motoristas para conscientizagao da responsabilidade de sua
profissao e de direcao defensiva.

INFRAESTRUTURA URBANA PARA MOBILIDADE SUSTENTAVEL m

- Ampliar a rede de ciclovias, conectando diferentes bairros e criando rotas seguras
e continuas para ciclistas.

- Implantar bicicletarios em pontos estratégicos da cidade, como estag¢des de
transporte publico, areas comerciais e parques, incentivando o uso da bicicleta
como meio de transporte diario.

- Realizar um programa de revitalizagao e manutencao das cal¢adas, garantindo
gue sejam amplas, seguras e acessiveis para todos, incluindo pessoas com
deficiéncia e idosos.

MOBILIDADE INTELIGENTE u

- Implementar sistemas de semaforos inteligentes que ajustem o tempo de sinal
conforme o fluxo de veiculos e pedestres, reduzindo congestionamentos.

- Desenvolver um centro de controle de mobilidade urbana que monitore em
tempo real o trafego e as condi¢des das vias, permitindo intervencgdes rapidas e
eficazes.

- Criar um aplicativo municipal que fornega informacdes em tempo real sobre
horarios de 6nibus, condi¢cdes do transito e rotas alternativas.

- Estabelecer programas de incentivo ao uso de veiculos nao motorizados, como
bicicletas e patinetes, promovendo beneficios ambientais e de saude.
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SEGURANCA VIARIA B

- Realizar campanhas permanentes de educacao no transito, voltadas para
motoristas, ciclistas e pedestres, com foco em segurancga, respeito as leis e
convivéncia harmoniosa.

- Incluir no curriculo escolar programas de educacao no transito, formando futuros
motoristas e cidadaos conscientes e responsaveis.

- Implementar programas de fiscalizagcao rigorosa e prevengao de acidentes em
areas com maior indice de ocorréncias, como cruzamentos perigosos e zonas
escolares.

- Criar programas de seguranca viaria voltados para motociclistas, incluindo cursos
de direcao defensiva e campanhas de conscientizacao sobre equipamentos de
protecao.

EIXO DA ASSISTENCIA SOCIAL I

Criar um sistema coeso e eficiente de suporte social, promovendo a inclusao,
dignidade e a protecao dos cidadaos em situacao de vulnerabilidade, contribuindo
para uma cidade mais justa e solidaria.

REDE DE PROTECAO SOCIAL INTEGRADA m

- Expandir e fortalecer a rede de CRAS em todas as regides do municipio,
garantindo que todos tenham acesso aos servigcos de assisténcia social.

- Desenvolver uma plataforma digital integrada onde os cidadaos possam acessar
informacdes sobre todos os servigcos sociais disponiveis, como programas de
transferéncia de renda, auxilio emergencial, entre outros.

- Promover a articulagao entre as diferentes secretarias municipais (saude,
educacao, habitacao) para oferecer uma assisténcia social mais completa e eficaz.

COMBATE A POBREZA E INCLUSAO PRODUTIVA .

- Ampliar os programas de transferéncia de renda, como bolsas para familias em
situacao de extrema pobreza, garantindo um apoio financeiro que permita uma
vida digna, substituindo as cestas basicas por cartao alimentacao.

- Criar um sistema de acompanhamento familiar para orientar e capacitar
beneficiarios em areas como educacao financeira, empreendedorismo e
qualificagao profissional.

- Desenvolver programas de capacitagao profissional focados em areas com
demanda de mao de obra, como tecnologia, servigos e construcgao civil, em parceria
com o setor privado.
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APOIO INTEGRAL A FAMILIA E A INFANCIA »

- Estabelecer equipes multidisciplinares (psicologo, assistente social, educadores)
para oferecer atendimento psicossocial continuo a familias em situacao de
vulnerabilidade.

- Criar centros de convivéncia e oficinas para idosos, promovendo a integracao
social e o bem-estar mental, e oferecendo apoio as familias que cuidam de
parentes idosos.

COMBATE A VIOLENCIA E PROTECAO DOS DIREITOS 3

- Criar centros especializados para o atendimento de vitimas de violéncia
domeéstica, com equipes treinadas para oferecer suporte juridico, psicolégico e
social.

- Implementar programas de protecao as criangas e adolescentes em situacao
de risco, incluindo abrigos temporarios, acompanhamento escolar e orientacao
psicossocial.

HABITACAO n

- Implementar projetos de habitagao popular, com foco em construir moradias
sustentaveis e adaptadas as necessidades das familias de baixa renda.

- Ampliar os programas de regularizacao fundiaria.

- Criar programas de mutirao comunitario para melhorias habitacionais,
incentivando a solidariedade e a cooperag¢ao entre os moradores.

INCLUSAO E ACESSIBILIDADE ]

- Garantir a acessibilidade em todos os prédios publicos, transporte e areas de
lazer, promovendo a inclusao social das pessoas com deficiéncia.

- Desenvolver programas especificos de capacitacao e emprego para pessoas com
deficiéncia, em parceria com o setor privado.

- Ampliar o acesso a educacgao inclusiva, com apoio especializado para estudantes
com deficiéncias, garantindo a igualdade de oportunidades.

- Criar centros de recursos para a inclusao, oferecendo materiais didaticos
adaptados, tecnologias assistivas e suporte técnico para escolas e familias.

VALORIZAGAO E CAPACITAGCAO
DOS PROFISSIONAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL -

- Implementar um plano de carreira para os profissionais de assisténcia social,
com progressao salarial baseada no desempenho e na capacitagao continua.
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- Oferecer programas de formacao continuada, com foco em novas abordagens
e técnicas de atendimento social, garantindo que os profissionais estejam sempre
atualizados e preparados para os desafios do trabalho.

SUSTENTABILIDADE E INOVAGCAO SOCIAL m

- Apoiar a criacao de cooperativas e iniciativas de economia solidaria, promovendo
o desenvolvimento sustentavel e a inclusao social.

- Incentivar projetos comunitarios de agricultura urbana, reciclagem e energia
renovavel, envolvendo a comunidade em praticas sustentaveis e geradoras de
renda.

RESPEITO AOS IDOSOS u

- Criar um Complexo de Convivéncia do Idoso, em diversas areas da cidade,
oferecendo atividades culturais, esportivas, e sociais que promovam o bem-estar e
a integracgao dos idosos.

- Estabelecer programas de apoio psicoldgico e social para idosos, com equipes
multidisciplinares que oferecam atendimento continuo, ajudando a combater a
solidao e o isolamento.

- Implementar programas de saude voltados para a terceira idade, incluindo
acompanhamento médico regular, atividades fisicas adaptadas, e campanhas de
prevenc¢ao a doencgas crdénicas.

- Desenvolver programas de reabilitacao e fisioterapia para idosos, garantindo
gue tenham acesso a cuidados especializados para manter sua mobilidade e
independéncia.

- Criar um servico especializado de protecao aos direitos dos idosos, com uma
linha direta para denudncias de maus-tratos e abusos, e equipes treinadas para
investigar e intervir em situagodes de risco.

- Estabelecer programas de apoio e orientagcao para familiares que cuidam de
idosos, oferecendo capacitagcao, suporte psicolégico, e acesso a redes de apoio.

- Implementar programas de inclusao digital para idosos, oferecendo cursos
basicos de informatica e uso de smartphones, para que possam se conectar com
amigos, familiares e servicos de saude.

- Estabelecer pontos de acesso a internet gratuitos em Centros de Convivéncia
do Idoso, incentivando o uso de tecnologia para melhorar a qualidade de vida e a
autonomia.
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EIXO DA QUALIDADE DE VIDA IS

Criar um ambiente onde todos os cidadaos possam viver com dignidade, seguranca
e bem-estar geral da populagao, garantindo que a cidade se desenvolva de forma
inclusiva e sustentavel.

GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS B

- Expandir a coleta seletiva para todos os bairros do municipio, garantindo que a
separacao de residuos seja acessivel a todos os cidadaos.

- Criar ecopontos em locais estratégicos para facilitar o descarte correto de
materiais reciclaveis, eletrénicos, éleo de cozinha e residuos perigosos.

- Estabelecer centros de reciclagem que funcionem como polos de economia
circular, onde materiais reciclados sao transformados em novos produtos, gerando
emprego e renda.

- Incentivar parcerias com cooperativas de catadores, oferecendo apoio técnico e
financeiro para aumentar a eficiéncia e o alcance da reciclagem.

- Realizar campanhas permanentes de conscientizacao sobre a importancia da
reducao, reutilizacao e reciclagem de residuos, com foco em escolas, empresas e
comunidades.

- Implementar programas educativos sobre compostagem domeéstica,
promovendo a transformacao de residuos organicos em adubo, e reduzindo o
volume de lixo destinado a aterros.

PROTECAO AMBIENTAL B

- Ampliar e fortalecer as areas de protecao ambiental (APAs), parques e reservas
naturais, garantindo a conservacao de ecossistemas criticos e a biodiversidade
local.

- Estabelecer corredores ecoldgicos que conectem areas verdes e protejam a
fauna local, permitindo a livre movimentac¢ao de espécies e contribuindo para a
preservagao da biodiversidade.

- Implementar sistemas de monitoramento por satélite e drones para identificar
e combater o desmatamento ilegal e outras atividades que ameagam os recursos
naturais.

- Criar equipes de fiscalizagdo ambiental treinadas para atuar em tempo real na
prevencao e repressao de crimes ambientais.

- Desenvolver programas de reflorestamento em areas degradadas, priorizando o
uso de espécies nativas para restaurar a vegetacao original e proteger o solo e os
recursos hidricos.

- Estabelecer parcerias com ONGs, empresas e comunidades para apoiar projetos
de recuperacgao de areas degradadas e plantio de arvores em areas urbanas e
rurais.
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SUSTENTABILIDADE ]

- Implementar um programa de sustentabilidade urbana que promova a eficiéncia
energética, o uso de energias renovaveis e a construgao sustentavel em edificios
publicos e privados.

- Estabelecer incentivos fiscais para empresas e cidadaos que adotem praticas
sustentaveis, como a instalagcao de painéis solares, a captacao de agua da chuva e a
utilizacdao de materiais ecoldgicos.

- Apoiar a agricultura organica e de baixo impacto ambiental, oferecendo
subsidios e capacitagao para agricultores que adotem praticas sustentaveis.

- Criar mercados de produtos organicos e feiras de produtores locais, incentivando
o consumo de alimentos saudaveis e sustentaveis pela populacao.

- Substituir gradualmente os calgamentos, priorizando o uso de pisos drenantes
para aumento da permeabilidade do solo.

- Introduzir o tema Meio Ambiente como conteudo programatico nas escolas,
fomento de eventos que propaguem os conceitos das 17 ODS (Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel) da ONU. https://brasil.un.org/pt-br/sdgs

- Implantar sistema integrado para a administragcao das faturas de agua e energia
com indicadores de desempenho para identificagao rapida de desperdicios, multas
e oportunidades de melhorias ou redugao de consumos.

- Realizacao de Inventario e monitoramento das emissdes de gases de
efeito estufa decorrentes de todas as operacdes da Prefeitura e posterior
desenvolvimento de Planos de A¢des para “descarbonizacao acelerada” com
isso, atender parte dos requisitos de “Cidade Inteligente e Sustentavel” e, de
contribuicao a meta e compromisso brasileiro perante a ONU de reduzir 50% das
emissoes até 2030.

PRESERVAGCAO DOS RECURSOS NATURAIS
E GESTAO HIiDRICA ™

- Implementar um plano de manejo integrado das bacias hidrograficas, com a¢des
de preservacao e recuperacao das matas ciliares e controle da poluicao dos rios e
lagos.

- Promover o uso racional da agua, com programas de incentivo a economia de
agua e a reutilizacao de dguas cinzas em residéncias e industrias.

- Incentivar a instalacao de sistemas de captacao de agua da chuva em prédios
publicos e privados, com a criagcao de subsidios e incentivos fiscais.

- Desenvolver campanhas de conscientizacao sobre o redso da agua em atividades
nao potaveis, como irrigacao de jardins e limpeza de areas externas.

- Criar programas de compensacao ambiental para areas afetadas, com projetos
de reflorestamento e recuperacao do solo.

- Criar um plano diretor de aguas visando a¢des de curto, médio e longo prazo.
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EDUCACAO AMBIENTAL m

- Integrar a educacao ambiental ao curriculo escolar, com aulas e projetos praticos
que ensinem sobre sustentabilidade, reciclagem e conservacao de recursos.

- Desenvolver atividades extracurriculares como hortas escolares, trilhas
ecoldgicas e visitas a parques naturais, promovendo o contato das criancas com a
natureza.

- Criar conselhos de meio ambiente em cada bairro, onde moradores possam
participar ativamente na elaboragao e implementacao de projetos de preservacao
ambiental.

- Realizar eventos, feiras para a conscientizagcao ambiental, com palestras, oficinas
e exposicoes sobre temas como sustentabilidade, reciclagem e energias renovaveis.

- Estabelecer parcerias com a midia e influenciadores locais para divulgar praticas
ambientais positivas e sensibilizar a populacao sobre a importancia da preservacao.

- Utilizar o CEPRQVI para eventos associados ao tema Sustentabilidade e
exposicoes associadas aos 17 (ODS) Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
ONU (https:/brasil.un.org/pt-br/sdgs )

BEM-ESTAR ANIMAL B

- Criar um programa de protec¢ao animal que inclua campanhas de adogao
responsavel, vacinacao e esterilizacao gratuita para animais domésticos.

- Estabelecer centros de acolhimento e recuperag¢ao para animais vitimas de
maus-tratos.

- Implementar uma linha direta para denuncias de maus-tratos e abusos contra
animais.

- Equipar a UBS Animal a fim de realizar exames, raio-x e ultrassom, essenciais em
alguns atendimentos.

- Fortalecer a fiscalizagao contra a caca ilegal e o trafico de animais silvestres, com
parcerias entre as forcas de seguranca e 6rgaos ambientais.

- Criar espacos especificos para pets em parques e pragas, promovendo o bem-
estar animal e o convivio saudavel entre pets e seus donos.

- Realizar eventos de adog¢ao de animais em espacos publicos, incentivando a
adocao responsavel e a conscientizagao sobre os cuidados com os animais.

LAZER E QUALIDADE DE VIDA m

- Revitalizar pracas, parques e areas de convivéncia, tornando-os espacos atrativos,
seguros e acessiveis para todos os cidadaos.

- Implementar areas de lazer em bairros com menor oferta, garantindo que toda a
populacao tenha acesso a espacos publicos de qualidade.

- Desenvolver e expandir parques urbanos, com areas para caminhadas,
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piqueniques, playgrounds e equipamentos de ginastica ao ar livre.

- Criar jardins comunitarios e hortas urbanas, promovendo o contato da populacao
com a natureza e incentivando praticas sustentaveis.

- Expandir a rede de ciclovias e trilhas de caminhada, integrando-as a parques,
pracgas e areas de lazer, incentivando a pratica de atividades fisicas ao ar livre.

- Implementar programas de lazer ativo, como caminhadas guiadas, eventos
ciclisticos e corridas, promovendo a saude e o bem-estar da populacgao.

CULTURA -

- Estabelecer centros culturais em diferentes regides da cidade, com espacos para
exposicoes, oficinas de arte, teatro, musica e dancga, acessiveis a todos.

- Promover a ocupacao cultural de espacos publicos ociosos, transformando-os
em locais de expressao artistica e de convivéncia comunitaria.

- Construcao de 3 (trés) novos centros culturais, regido da Capela, regidao dos Trés
Irmaos/Nova Vinhedo e regido da Vila/sete bairros.

- Realizar feiras de artesanato, festivais de musica, mostras de cinema e eventos
literarios que valorizem a cultura local e incentivem a participag¢ao da populagao.

- Integrar a educacao cultural ao curriculo escolar, com aulas de musica, teatro,
artes visuais e literatura, promovendo o desenvolvimento artistico desde a infancia.

- Estabelecer parcerias com artistas locais para oferecer oficinas e cursos
extracurriculares nas escolas, incentivando a formacgao de novas geracoes de
artistas.

- Estabelecer parcerias para maior utilizacao do Teatro Sylvia de Alencar Matheus.

ESPORTE -

- Manter e criar novos programas de esporte gratuitos em todas as regides
da cidade, com modalidades variadas como futebol, volei, basquete, atletismo,
ginastica e natagao.

- Estabelecer nucleos esportivos em bairros periféricos, com infraestrutura
adequada e treinadores capacitados, oferecendo oportunidades de pratica
esportiva para jovens e adultos.

- Desenvolver escolinhas de esporte em parceria com clubes e associag¢des
esportivas, focadas na formacgao de jovens talentos e na promog¢ao de valores como
disciplina, trabalho em equipe e fair play.

- Criar campeonatos municipais de diferentes modalidades, incentivando a pratica
esportiva e revelando novos talentos para o esporte local.

- Implementar programas de esporte adaptado para pessoas com deficiéncia,
garantindo que todos tenham a oportunidade de participar de atividades fisicas e
competicoes.
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- Promover a inclusao de idosos em atividades esportivas, com programas de
ginastica, dang¢a, natacao e caminhadas, voltados para a terceira idade.

- Construir uma nova pista de skate profissional.

EVENTOS CULTURAIS E ESPORTIVOS m

- Criar um calendario anual de eventos culturais e esportivos, incluindo festivais de
musica, cinema, teatro, feiras de artesanato, maratonas, torneios esportivos e festas.

- Incentivar a participagao popular na organizacao e realizagao desses eventos,
fortalecendo o senso de comunidade e promovendo o engajamento civico.

- Realizar festivais de musica, teatro, danca, literatura e cinema em diferentes
regides da cidade, com a participacao de artistas locais, nacionais e internacionais.

- Estabelecer mostras itinerantes de arte e cultura, levando exposicodes, teatro e
apresentagcdes musicais a bairros e comunidades com menor acesso a eventos
culturais.

- Candidatar a cidade para sediar grandes eventos esportivos regionais
€ nacionais, como campeonatos, maratonas e competicdes de diferentes
modalidades, atraindo turismo e fortalecendo a economia local.

EIXO DO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO I

Criar uma base sélida para o crescimento econdmico sustentavel, promover a
inovagao e garantir que todos os cidadaos tenham acesso a oportunidades de
emprego e desenvolvimento profissional.

INCENTIVO AO EMPREENDEDORISMO E PEQUENOS NEGOCIOS m

- Criar um fundo municipal de apoio ao empreendedorismo, oferecendo
microcrédito, consultoria e capacitacao para micro e pequenos empreendedores.

- Estabelecer um Centro de Apoio ao Empreendedor, que oferec¢a suporte juridico,
contabil e de marketing, além de orientacao para a formalizacdao de negdcios
informais.

- Simplificar e desburocratizar os processos de abertura e licenciamento de
empresas, com a criacao de um sistema online que centralize e agilize todas as
etapas.

- Implementar um programa de incentivos fiscais para pequenos negdécios, como
reducao de aliquotas de ISS e IPTU, especialmente para empresas que gerem
empregos e adotem praticas sustentaveis.

- Estabelecer feiras permanentes de produtores locais, incentivando o consumo de
produtos da regidao e fomentando a economia local.

- Construir uma area de descanso e repouso para motoboys
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ATRACAO DE INVESTIMENTOS
E PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS m

- Desenvolver um plano estratégico para atrair investimentos ao municipio,
identificando setores com maior potencial de crescimento e oferecendo incentivos
fiscais e infraestrutura adequada.

- Estabelecer um “balcao Unico” para investidores, facilitando o acesso a
informacodes, orientagdes e suporte para empresas que queiram se instalar ou
expandir suas operacoes na cidade.

- Implementar PPPs para a realizagao de projetos de infraestrutura, como
construcao e manutencgao de estradas, iluminagao publica, saneamento basico e
habitacao.

- Promover parcerias com empresas privadas para o desenvolvimento de projetos
de inovacgao e tecnologia, como incubadoras de startups, parques tecnoldgicos e
centros de pesquisa.

- Criar zonas especiais de desenvolvimento econdmico, com infraestrutura
adequada, incentivos fiscais e servicos de apoio para atrair industrias e empresas
de tecnologia.

- Desenvolver areas de comércio e servicos em regides estratégicas, integrando-
as aos principais eixos de transporte e incentivando o desenvolvimento regional
equilibrado.

CAPACITACAO PROFISSIONAL E GERACAO DE EMPREGOS B

- Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino e empresas para oferecer cursos
de capacitacao e requalificacao profissional, com foco em areas com alta demanda
de mao de obra.

- Criar programas de aprendizado para jovens e adultos, com cursos técnicos e
profissionalizantes em setores estratégicos como tecnologia, servicos, saude e
construgao civil.

- Desenvolver programas de incentivo ao primeiro emprego, com subsidios para
empresas que contratem jovens aprendizes e estagiarios.

- Criar um portal municipal de empregos que conecte trabalhadores com
empresas locais, facilitando o acesso a vagas e promovendo a transparéncia no
processo de contratacao.

- Estabelecer espacos de coworking publicos para incentivar o trabalho remoto,
startups e freelancers, promovendo a economia criativa e a inovagao.

- Desenvolver programas de apoio a economia criativa, com capacitagao e
financiamento para profissionais das areas de design, moda, artes visuais, cinema e
outras industrias criativas.
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INOVACAO E TECNOLOGIA a

- Criar parques tecnoldgicos e incubadoras de startups, oferecendo infraestrutura,
mentoria e acesso a investidores para empresas de tecnologia e inovagao.

- Promover a criagcao de polos de inovacao em areas estratégicas, como saude,
biotecnologia, energias renovaveis e cidades inteligentes.

- Estabelecer parcerias com universidades e centros de pesquisa para promover a
inovacgao e o desenvolvimento de novas tecnologias, produtos e servigos.

- Criar um fundo de inovacgao para financiar projetos de P&D que possam gerar
impacto econédmico e social no municipio, incentivando a colaboracao entre
academia e industria.

- Implementar programas de digitalizacao para pequenas e médias empresas,
oferecendo suporte técnico e financeiro para a adogao de novas tecnologias e
plataformas de e-commerce.

- Promover a conectividade em toda a cidade, com a expansao da infraestrutura
de internet de alta velocidade e a criagcao de espacos publicos com Wi-Fi gratuito.

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E ECONOMIA VERDE B

- Desenvolver programas de incentivo a economia verde, promovendo negdcios
e industrias que adotem praticas sustentaveis e contribuam para a preservacao
ambiental.

- Criar zonas de desenvolvimento sustentavel, onde empresas que investem em
tecnologias limpas, energias renovaveis e praticas de baixo impacto ambiental
recebam incentivos fiscais e suporte logistico.

- Apoiar a agricultura sustentavel e organica, com subsidios, assisténcia técnica e
programas de certificagcao para agricultores que adotem praticas ambientalmente
responsaveis.

- Criar mercados de produtos organicos e apoiar feiras de produtores sustentaveis,
incentivando o consumo de alimentos saudaveis e a economia local.

- Promover a eficiéncia energética em edificios publicos e privados, com
programas de retrofit e incentivos para a adocao de tecnologias de energia limpa.

- Estabelecer politicas de uso racional da agua e outros recursos naturais,
incentivando a adoc¢ao de praticas sustentaveis na industria, agricultura e comércio.
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TURISMO E ECONOMIA CRIATIVA []

- Criar um plano de desenvolvimento do turismo que valorize as atragcdes naturais,
culturais e histéricas da cidade, promovendo o turismo sustentavel e responsavel.

- Estabelecer roteiros turisticos tematicos, como turismo cultural e gastronémico,
integrando-os as comunidades locais e gerando oportunidades de emprego e
renda.

- Desenvolver infraestrutura para atrair eventos corporativos, congressos e feiras,
promovendo o turismo de negdcios e fortalecendo a economia local.

- Criar uma agenda anual de eventos culturais, esportivos e gastrondmicos que
atraiam turistas e movimentem a economia da cidade.

- Promover a preservacgao e revitalizagao do patrimonio cultural e histérico,
transformando-o em atrativo turistico e cultural.

- Estabelecer programas de incentivo ao turismo cultural, com roteiros que
valorizem a histdria, a arquitetura e as tradi¢coes locais.
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